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Background and Aim: The present study aims to conduct a 

comparative analysis of decent work and its consequences on 

human rights and sustainable development in the two countries 

of Iran and Afghanistan. In recent decades, decent work, as one 

of the main axes of the policies of the International Labor 

Organization and also the eighth goal of sustainable 

development, emphasizes the creation of productive, fair, and 

secure employment, along with the guarantee of fundamental 

labor freedoms. 

Materials and Methods: This research is conducted using a 

descriptive-analytical method and is based on documents and 

library resources, and data extracted from international reports 

and official statistics of the two countries. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty, and trustworthiness have been observed. 

Findings: In addition to playing a role in economic growth, they 

are directly linked to concepts such as social justice, equal 

opportunity, elimination of discrimination, human dignity, and 

labor welfare, and are important from a human rights 

perspective. On the other hand, sustainable development is an 

interdisciplinary framework for simultaneously achieving 

economic growth, social justice, and environmental protection. 

Conclusion: The research conclusion indicates that 

strengthening labor institutions, supporting fundamental labor 

freedoms, developing skills training, increasing women's 

participation, and promoting job security are essential 

prerequisites for simultaneously achieving decent work, 

promoting human rights, and sustainable development in both 

countries; with the difference that Iran should focus on 

improving the quality and sustainability of employment, and 

Afghanistan on institutionalizing and formalizing the labor 

market. 
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1404، زمستان چهارمشمارة ، دومدورة   
 

و افغانستان رانیدر ا داریآن بر حقوق بشر و توسعه پا یامدهایو پ ستهیکار شا یقیتطب لیتحل  

 
   نجمان مسعودی1، مهدی شعباننیا منصور2*، بابک باصری3

 ، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.عمومی، واحد تهران مرکز گروه حقوقدانشجوی دکتری، .1

 گرو حقوق عمومی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.استادیار .2

 اسلامی، شیراز، ایران.گروه حقوق عمومی، واحد شیراز، دانشگاه آزاد استادیار، .3
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 یامژدهایو پ سژت یکژار شا یقژیتطب لیژپژژوه  حارژر  ژا هژدل ت   و هدد:: نهیزم

و افغانسژتان انجژاش شژده اسژ .  رانیژدر دو کشژور ا داریژآن  ژر حقژوق  شژر و توسژا  پا

 یهااسژژ یس یاصژژ  یاز م ورهژژا یکژژیعنوان  ژژ  سژژت یکژژار شا ر،یژژاخ یهادر دهژژ 

اشژژتغا   جژژادی ژژر ا دار،یژژهژژدل هشژژتس توسژژا  پا نیکژژار و هم نژژ یالم  ژژنیسژژازمان  

 دارد. دیکار تأک نیادی ن یهایآزاد نیو همراه  ا تضم منیمولد، منصفان ، ا
 

 ژر اسژناد و منژا    یو مبتنژ ی ژیژ ت   یفیپژژوه   ژا روت توصژ نیا ها:و روش مواد

دو کشژژور اسژژتخرا   یآمژژار رسژژم ،یالم  ژژنی  یهژژاهژژا از گزارتو داده یاکتا خانژژ 

 اند.شده
 

شژده   یژرعا یدارمقالژ ، اصژال  متژون، صژدا   و امانژ  نیژدر ا :یاخلاقد ملاحظات

 اس .
 

هم ژژون عژژدال   یمی ژژا مفژژاه ،یدر رشژژد ا تصژژاد ینژژیآفرعژژلاوه  ژژر نق  :هاافتددهی

 ونژژدیکژژار پ یرویژژو رفژژاه ن یکرامژژ  انسژژان ض،یفرصژژ   را ژژر، رفژژ  تباژژ ،یاجتمژژاع

توسژژا   گژژر،ید ی. از سژژوا نژژدییم  یژژاهم یداشژژت  و از من ژژر حقژژوق  شژژر سیمسژژتق

 یعژدال  اجتمژاع ،ی تصژادزمژان رشژد ات قژ  هس ی ژرا یارشژت انیم یچژارچو  داریپا

 اس . س یزطیو حفاظ  از م 
 

 یهژژایاز آزاد  یژژکژژار، حما ینهادهژژا  یژژآن اسژژ  کژژ  تقو انگریژژپژژژوه    :جددهینت

  یژژامن یمشژژارک  زنژژان و ارتقژژا  یافژژزا ،یمهژژارت یهژژاکژژار، توسژژا  آموزت نیادیژژ ن

حقژژوق  یارتقژژا سژژت ،یزمژژان کژژار شات قژژ  هس ی ژژرا یاساسژژ یازهژژاین یاز پ ،یشژژغ 

 ژر  هبژود  دیژ ا رانیژتفژاو  کژ  ا نیژدر هژر دو کشژور اسژ ا  ژا ا داریژ شر و توسژا  پا

 ژازار کژار تمرکژز  یسژازیو رسم یاشژتغا  و افغانسژتان  ژر نهادسژاز یداریژو پا  یفیک

 .دینما

 

 

 واژگان کلیدی: 

حقژوق  شژر، توسژا   سژت ،یکار شا

و  رانیژژا ،یقژژیتطب لیژژت   دار،یژژپا

 .افغانستان، اشتغا 
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  مقدمه. 1

  شر حقوق شایست ، کار مفهوش س  اخیر، هایده  در

  نیادین هایمؤلف  عنوان   پایدار توسا  و

 و م ی سطح در اجتماعی و ا تصادی ریزی رنام 

 از کار الم  ی ین سازمان. اندشده مطرح الم  ی ین

 جام  چارچو ی عنوان   را شایست  کار 1999 سا 

 انسانی کرام  از صیان  اشتغا ، کیفی  ارتقای  رای

 مفهومی کردا مارفی کار  نیادین حقوق تضمین و

 منصفان ، درآمد شغ ی، امنی  مولد، اشتغا   ر ک 

. دارد تأکید اجتماعی عدال  و کار  نیادین هایآزادی

 کار هایشاخص از  سیاری نیز،  شری حقوق من ر از

 کار، ح  جم   از هاانسان اساسی حقوق  ا شایست 

 شغل انتخاب آزادی و  را ر فرص  تبایض، عدش

     شر حقوق الم  ی ین اسناد در و دارند همپوشانی

 سازمان راستا، همین در .اندشده شناخت  رسمی 

 رشد پایدار، توسا  هشتس هدل در مت د م ل

 از یکی را هم   رای شایست  کار و پایدار ا تصادی

 و اجتماعی عدال  انسانی، توسا  ت ق  الزاما 

 کار ترتیب،  دین. اس  کرده مارفی فقر کاه 

 و کرده عمل کار حوزه سیاس  یک از فراتر شایست 

 پایداری  شر، حقوق تقوی  زیر نای عنوان  

 .شودمی شناخت  اجتماعی توسا  و ا تصادی

 مطالاا  ک  دهدمی نشان پژوه  پیشین   ررسی

    جداگان  طور   افغانستان و ایران در متاددی

 اشتغا  شغ ی، هاینا را ری کار،  ازار ورای 

  ا. اندپرداخت  پایدار توسا  هایچال  یا غیررسمی،

  ین را ط  زمانهس طور   ک  هاییپژوه  حا ، این

 حقوق  ر آن پیامدهای و شایست  کار هایشاخص

 کنند،  ررسی کشور دو این در را پایدار توسا  و  شر

 اس  حالی در پژوهشی خلأ این. اس  م دود  سیار

 و تاریخی اشتراکا  وجود  ا افغانستان و ایران ک 

 کار، نهادهای ا تصادی، ساختار حیث از فرهنگی،

 هایتفاو  حمایتی هاین اش و سیاسی ثبا 

 تواندمی تطبیقی مقایس  و دارند توجهی ا ل

 مسیرهای و کرده آشکار را گذاریسیاس  هایشکال

 حارر پژوه  نوآوری .دهد پیشنهاد مؤثر اصلاحی

  شر حقوق شایست ، کار میان دوسوی  را ط  تبیین در

 هامؤلف  این جام  مقایس  هم نین و پایدار توسا  و

 اس ا نهفت  متفاو  نهادی شرایط  ا کشور دو در

 مورد کمتر ع می اد یا  در تاکنون ک  رویکردی

 فرری  ن ری، مبانی اساس  ر. اس  گرفت   رار توج 

 شایست  کار هایشاخص ارتقای ک  اس  آن پژوه 

 تقوی  موجب مستقیس طور   تواندمی کشور هر در

 تسری  و  را ر هایفرص  افزای  کار،  نیادین حقوق

 مبتنی و عادلان  اشتغا  زیرا گرددا پایدار توسا  روند

 نا را ری، کاه  در مهمی نق  انسانی کرام   ر

 .دارد انسانی سرمای  تقوی  و وری هره افزای 

 هایشاخص تقوی  ک  اس  این  ر پژوه  فرری 

 تب    و کار  نیادین حقوق ارتقای زمین  شایست ، کار

. سازدمی فراهس را پایدار توسا  هایشاخص  هبود آن

 افغانستان و ایران ک  اس  آن ت قی  اص ی پرس 

 ارتقای  ر آن تأثیر و شایست  کار ت ق  سطح ن ر از

 و هاتفاو  چ  پایدار، توسا  و  شر حقوق

  .دارند هاییشباه 

 

 ها.مواد و روش2
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  ر مبتنی و ت  ی ی ژ توصیفی روت  ا پژوه  این

 هایگزارت از هاداده و ایکتا خان  منا   و اسناد

 .اندشده استخرا  کشور دو رسمی آمار الم  ی، ین

 .ملاحظات اخلاقی3

داری در این مقال ، اصال  متون، صدا   و امان  

 رعای  شده اس .

 ها.یافته4

 مفاهیمی  ا ا تصادی، رشد در آفرینینق   ر علاوه

 تبایض، رف   را ر، فرص  اجتماعی، عدال  هم ون

 داشت  مستقیس پیوند کار نیروی رفاه و انسانی کرام 

 سوی از. یا ندمی اهمی   شری حقوق من ر از و

  رای ایرشت میان چارچو ی پایدار توسا  دیگر،

 و اجتماعی عدال  ا تصادی، رشد زمانهس ت ق 

 .اس  زیس م یط از حفاظ 
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 هایسیاس  در  نیادین مفاهیس از شایست  کار

 سازمان توسط ک  اس  مااصر ا تصادی و اجتماعی

 اشتغا  هایفرص  ایجاد من ور   کار الم  ی ین

 و شده مطرح انسانی کرام   ا همراه و پایدار مولد،

 دستمزد شغ ی، امنی  هم ون هاییشاخص

 ایمنی تبایض، رف  ها،فرص   را ری منصفان ،

 شودمی شامل را کار  نیادین هایآزادی و کار م یط

  شری حقوق من ر از(. 1394 خوشنویسان، و اصلانی)

 اساسی حقوق  ا هاشاخص این از مهمی  خ  نیز

  را ر فرص  و تبایض عدش کار، ح  جم   از ها،انسان

     شر حقوق الم  ی ین اسناد در و دارد مطا ق 

 .اندشده شناخت  رسمی 

 توسعه پایدار .5-1-1

ای اس  ک   ر رشت مفهومی چند ُادی و میان 

تأمین نیازهای نسل حارر  دون وارد ساختن آسیب 

گویی های آینده در پاسخیا م دودی   ر توان نسل

کند    نیازهای خود تأکید دارد. این مفهوش تلات می

 رداری از منا  ، ارتقای کیفی  زندگی و تا میان  هره

تااد   ر رار نماید.  م یطیهای زیس حفظ ظرفی 

پیوست  هساز این رو، توسا  پایدار س   ُاد اساسی و   

    پایدار توسا  اجتماعی  ُاد. گیردرا در  ر می

 و فقر کاه  اجتماعی، عدال  چون موروعاتی

 هایشاخص  ا ک  دارد توج  انسانی امنی  ارتقای

 کار میان ارتباط .دارند مستقیس پیوند شایست  کار

 ماناس  این    پایدار توسا  و  شر حقوق شایست ،

 نیروی حقوق رعای   ر مبتنی و مناسب اشتغا  ک 

 افزای  فراگیر، ا تصادی رشد ساززمین  تواندمی کار

  دون وا  ، در. شود انسانی سرمای  تقوی  و وری هره

 کار،  نیادین حقوق    احتراش و شایست  کار ت ق 

  ود، خواهد دشوار متوازن و پایدار توسا     دستیا ی

 ارکان از کارگران حقوق رعای  و اشتغا  کیفی  زیرا

 .شودمی م سوب ا تصادی و اجتماعی پایداری اص ی

 در شایست  کار تقوی   رای هاییتلات ایران، در

 و م ی سندهای طری  از گذاریسیاس  سطح

 اما اس ، گرفت  صور  م وراشتغا  های رنام 

 شکال غیررسمی، اشتغا  گسترت ن یر هاییچال 

 اجتماعی حمای  ن اش راف و کار  ازار در جنسیتی

 سوی از(. 1391 مهر، خبرگزاری) دارد وجود هم نان

 چارچوب در را شایست  کار نیز افغانستان دیگر،

 شایست  کار هشتس هدل ویژه     پایدار توسا  اهدال

 راف اما اس ، داده  رار توج  مورد ا تصادی رشد و
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 و رسمی اشتغا  هایفرص  کمبود ساختاری،

 آن مؤثر اجرای مهارتی، و آموزشی ن اش م دودی 

 تطبیقی مطالاا  .اس  کرده مواج  دشواری  ا را

 میان ساختاری هایتفاو  وجود  ا ک  دهدمی نشان

 پیوند تقوی   رای کشور دو هر افغانستان، و ایران

 نیازمند پایدار توسا  و  شر حقوق شایست ، کار میان

 نیروی مهار  ارتقای کار،  ازار هایسیاس  اصلاح

 هستند اجتماعی هایحمای  گسترت و انسانی

 مست زش اهدال این ت ق (. 1398 صبح،8 روزنام )

  الب در کارگران و کارفرمایان دول ، تاامل

 و عدال  اصو     تاهد و اجتماعی وگویگف 

 .اس  الم  ی ین و م ی سطح در پایداری
 

 المللی و فقه در اسناد بینکار شایسته . 5-1-2

نخستین  ار    طور رسمی در  "کار شایست "مفهوش 

الم  ی کار مدیرکل سازمان  ین 1999گزارت سا  

مطرح شد و    عنوان راهبردی جام   رای دستیا ی 

شود.    عدال  اجتماعی و توسا  پایدار شناخت  می

این مفهوش  ر چهار ستون اساسی استوار اس : فرص  

اشتغا ، حقوق  نیادین در م یط کار، تأمین 

  ،Ghai، 2000)وگوی اجتماعی و گف  اجتماعی،

P12 .) کار تنها سازمان  ین الم  ی کاراز دیدگاه ،

ای  رای تأمین ماات نیس ،   ک  امری وسی  

انسانی، اخلا ی و اجتماعی اس  ک   اید کرام  

در  سیاری از اسناد  انسانی در آن رعای  شود.

 ،"(1944اعلامی  فیلادلفیا )"الم  ی، از جم    ین

میثاق حقوق ا تصادی، اجتماعی و فرهنگی سازمان "

اهدال توسا  پایدار سازمان م ل، "، و "(1966م ل )

ها اشاره    کار شایست     عنوان ح  اساسی انسان

. (United Nations، 2015، p 18)شده اس  

ترویج "ویژه، هدل هشتس از اهدال توسا  پایدار  ر   

اشتغا  کامل و مولد،  رشد فراگیر و پایدار ا تصادی،

 تأکید دارد. "و کار شایست   رای هم 

 از منظر فقه اسلامی .  5-1-3

از من ر فق  اسلامی نیز کار شایست  دارای جایگاه 

رفیای اس . در فق ، کار مشروع، حلا  و مبتنی  ر 

کرام  انسانی مورد تأکید اس  و  یگاری یا 

شد  نهی شده اس  ها   کشی از انسان هره

.  ر اساس  اعده فقهی (88، ص 1376)مطهری، 

ک  کشی از کارگر ، هرگون   هره«لاررر و لاررار»

منجر    ررر جسمی یا روحی شود، ممنوع اس  

هم نین، در (. 124، ص 1400)مکارش شیرازی، 

های اسلامی، پرداخ  مزد کارگر پی  از آموزه

خشک شدن عرق او توصی  شده اس  ک  نشان از 

)حر عام ی، توج     عدال  در روا ط کاری دارد 

 (.251، ص 12ق،   1407

الم  ی و هس در منا    نا راین، هس در منا    ین

ای ک یدی در فقهی، کار شایست     عنوان مؤلف 

حفظ کرام  انسانی، عدال  ا تصادی و ثبا  

شود. تطبی  این دو من وم  اجتماعی شناخت  می

گیری ن اش حقوق ساز شکلتواند زمین مفهومی می

شده و مبتنی  ر موازین جهانی و اسلامی کار  ومی

 گردد.

 

 

 توسعه پایدار. اصول 5-2

 میلادی 1980 ده  از ک  اس  مفهومی پایدار توسا 

 هایسیاس  هدای   رای جام  چارچو ی عنوان   

  ر و شد مطرح م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی،

 توان    لطم   دون حارر نسل نیازهای تأمین
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 خود نیازهای ساختن  رآورده در آینده هاینسل

 ص تا، ی فدک، از نقل    ،1987  رانت ند،) دارد تأکید

 پایداری یانی اص ی  ُاد س   ر مفهوش این (.2

 ک  اس  استوار م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی،

 تا گیرند  رار یکدیگر  ا توازن و تاامل در  اید

 ،1400 کارجوپلاس،) شود حاصل جانب هم  ایتوسا 

 رشد ارتقای  ر پایدار توسا  ا تصادیِ  ُاد(. 5 ص

 و مولد اشتغا  ایجاد فقر، مؤثر کاه  ا تصاد، کیفی

 تأکید درآمدها ترعادلان  توزی  هم نین و پایدار،

 ایجاد ا تصادی ساختاری کندمی تلات  ُاد این. دارد

  ینجامد، وری هره و تولید افزای     تنهان  ک  شود

 هم  میان متوازن صور    آن از حاصل مناف    ک 

 رفاه  هبود ساززمین  و شود توزی  جاما  ا شار

 شامل آن اجتماعی  اد. گردد   ندمد  در عمومی

  هداش  و آموزت عمومی، مشارک  عدال ، ارتقای

 اجتماعی سرمای  تقوی  موجب ک  اس  همگانی

  اد در(. 4 ص ،1398 خدادادع ی،) شودمی

 از ج وگیری زیستی، تنوع حفظ م یطی،زیس 

 اهمی  طبیای منا   از منطقی استفاده و آلودگی

 اصو  ترینمهس از (.2 ص ،1392 سپو ،) دارد

 نس ی، ین عدال     توانمی پایدار توسا   نیادین

 آیندها هاینسل  رای منا   و هافرص  حفظ یانی

 هدل  ا طبیای منا   از  رداری هره در احتیاط اصل

 فاا  مشارک  ناپذیراجبران هایآسیب از ج وگیری

 اصل و گیریاتصمیس فرآیندهای در مردش آگاهان  و

 کشورها همکاری من ور   جهانی مشترک مسئولی 

 اشاره اجتماعی و م یطیزیس  هایچال  حل در

 ایآینده سوی   حرک  زیر نای اصو ، این. کرد

 این ت ق . دهندمی تشکیل را پایدار و پویا متوازن،

 خصوصی  خ  ها،دول  ک  اس  آن مست زش اصو 

 تااد   رای هماهنگ رویکرد یک در مدنی جاما  و

 همکاری زیس  م یط حفظ و ا تصادی رشد میان

 حکمرانی علاوه،  (. 8 ص ،1400 کارجوپلاس،) کنند

 آموزشی رویکردهای و مشارکتی هایسیاس  شفال،

 اجرایی ارکان از زیستیم یط آگاهی  ر مبتنی

 (. 7. ص تا، ی فدک،) رودمی شمار    پایداری

  رای رویکردی صرفاً پایدار توسا  مجموع، در

   ک  رودانمی شمار    ا تصادی رشد افزای 

 ک  اس  مسئولان  و اخلا ی انسانی، اندازیچشس

 و امروز نیازهای میان پایدار تاادلی کندمی تلات

 وسی   دین و سازد  ر رار آینده هاینسل حقوق

 ٔ  هم   رای پایداری و عدال   ا سوهس ایآینده

 . زند ر س هاانسان

 . کار شایسته و توسعه پایدار5-3

 الم  ی ین سازمان توسط شایست  نخس  کار مفهوش

 شامل آن راهبردی هدل چهار و شد مطرح کار

 حمای  مناسب، اشتغا ِ کار،  نیادین حقوق ارتقای

 اهدال این اس ا اجتماعی وگوهایگف  و اجتماعی

   ک  نیس  کمّی صرفاً اشتغا  ک  اس  آن  یانگر

 ا دِی،)  اشد انسانی کرام   ا و عادلان  کیفی،  اید

  ر ک  پایدار توسا  اندیش  در(. 126. ص ،2013

 توان    زدنآسیب  دون امروز نیازهای تأمین

  ُاد س  کند،می تأکید آینده هاینسل گوییپاسخ

 مورد م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی، اساسیِ

 رشد ک  اس  آن  یانگر نگاه این. گیردمی  رار توج 

  ا همراه ک  اس  ارزشمند زمانی تنها ا تصادی

 رودا پی  زیس م یط از حفاظ  و اجتماعی عدال 

 میان ک   ود خواهد پایدار زمانی توسا  عبارتی،   
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 سلام  و اجتماعی  را ری ا تصادی، رفاه

 کار ن ری، من ر از. شود  ر رار توازن هااکوسیستس

 ک  اس  انسانی توسا  چارچوب از  خشی شایست 

 ارتقای و فقر کاه  کار، نیروی توانمندسازی   

 پیوندی نتیج  در و پردازدمی زندگی کیفی 

 ،1400 رحمانی،) دارد پایدار توسا  ت ق   ا مستقیس

 نیازمند شایست  کار ت ق  نهادی،  اد در(. 5. ص

 و کارگر، و کارفرما دول ، میان اجتماعی وگویگف 

 وگوها،گف  این اس ا کار حاکمی  نهادهای نیز

 فراهس کار  ازار  رای را پاسخگوتر و پویاتر ساختار

 از نیز پایدار توسا (. 38. ص ،2013 ا دِی،) آوردمی

 عمومی، مشارک  خوب، حکمرانی  ر نهادی من ر

 این  دون ک  چرا داردا تأکید پاسخگویی و شفافی 

 ا تصادی، هایمؤلف  میان توازن ها،زیرساخ 

. افتدمی مخاطره    م یطیزیس  و اجتماعی

 یکی عنوان    شایست  کار ن ری، دیدگاه از  نا راین،

 اشتغا  داردا نق  پایدار توسا  ایواسط  ارکان از

 موجب کارگران، فردی شرایط  هبود رمن کیفی   ا

 ارتقای وری، هره افزای  انسانی، سرمای  تقوی 

 اجتماعی-ا تصادی پایداری نهای  در و عدال 

(. 2 ص ،1400 ایران، در هاشاخص کارا ری) گرددمی

 ارتباط  ررسی  رای مناسب ن ری مد  نتیج ، در

  ا و مولد اشتغا  ک  اس  مدلی مفهوش، دو این میان

 تاریف پایدار توسا  زیرساخ  عنوان    را کرام 

 تضمین  دون ا تصادی رشد ک  ایگون    کندا

 و نا ص زیس ، م یط از حفاظ  و اشتغا  کیفی 

 هایمد  و هان ری  اگرچ .  ود خواهد ناپایدار

 فضای در اما اند،شده مطرح حوزه این در متاددی

 مبانی این تبدیل    اص ی چال  افغانستان، و ایران

 .گردد ازمی اجرایی هایروی  و هاسیاس    

 و هافرص  ک  اس   اور این  ر کارشایست  ن ری 

 شایستگی و تلات توانایی، اساس  ر  اید هاپادات

 یا ثرو  روا ط، پای   ر ن  شود، توزی  افراد وا ای

 این(. 45 ص ،1398 زاده،حاجی) اجتماعی مو ای 

 رشد و کار در انگیزت اجتماعی، عدال   ر ن ری 

 هایپای  از یکی و دارد تأکید انسانی هایتوانمندی

 در. شودمی م سوب م ی و سازمانی توسا  اساسی

 اس ، حاکس سالاریشایست  ن اش ک  ایجاما 

 گرفت  کار    و شناسایی درستی    استادادها

 نوآوری و وری هره افزای  موجب امر این و شوندمی

 (.56. ص ،1397 کاظمی،) گرددمی

 عدال  ا تصادی، رشد  ر پایدار توسا  دیگر، سوی از

 زمانهس طور    زیس م یط از حفاظ  و اجتماعی

 میان ارتباط(. 82 ص ،1399 ررایی،) دارد تأکید

 ک  اس  این در پایدار توسا  و کارشایست  ن ری 

 کارآمد، و شایست  انسانی نیروی از استفاده  دون

 ،1401 حسینی،) نیس  ت ق   ا ل پایداری اهدال

 توانمند افراد کارگیری    ا کارشایست  ن اش (.34ص

 را هاگیری تصمیس کیفی  مناسب، هایجایگاه در

 کندمی ج وگیری منا   اتلال از و  خشدمی  هبود

 اصو  اجرای (.75 ص ،1400 صاد ی،)

 افزای  اداری، فساد کاه  موجب سالاریشایست 

 ک  شودمی اجتماعی اعتماد تقوی  و توزیای عدال 

 ررایی،) هستند پایدار توسا  هایشرطپی  از هم 

  ر تنها پایدار توسا  حقیق ، در(. 91 ص ،1399

   ک  ندارد، تکی  طبیای منا   از درس   رداری هره
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 وا ست  نیز انسانی منا   توانمندسازی و شکوفایی   

 کردنفراهس  ا شایست  کارِ  ن ری  من ر، این از. اس 

 پرورت و هامهار  ارتقای  را ر، هایفرص 

 توسا  ت ق   رای لازش انسانیِ  زیر نای استادادها،

 را متوازن پیشرف  مسیر و دهدمی شکل را پایدار

 .سازدمی هموار
 

 .  الگو ها توسعه پایدار5-4

 رویکردهایی پایدار، توسا  هایچارچوب و الگوها

  ا همراه ا تصادی رشد    دستیا ی  رای ک  هستند

 طراحی زیس م یط حفظ و اجتماعی عدال 

 پایدار توسا (. 42ص ،1397 کاظمی،) اندشده

 س  میان کندمی تلات ک  اس  چند ادی مفهومی

  ر رار تااد  م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی،  اد

 الگوهای راستا، این در(. 68 ص ،1400 صاد ی،) سازد

 شده ارائ  پایدار توسا  سازیپیاده  رای مخت فی

 الگوی"    توانمی هاآن ترینمهس جم   از ک  اس 

 ا تصاد، جاما  میان تااد   ر ک  کرد اشاره "گان س 

 (.90ص ،1399 ررایی،) دارد تأکید زیس م یط و

 الگوی شده،شناخت  هایچارچوب از دیگر یکی

 چهار  ر ک  اس  پایدار توسا  چهارگان  هایسرمای 

 و ا تصادی طبیای، انسانی، —سرمای  نوع

 تأکید پایداری هایپای  عنوان    —اجتماعی

 چارچوب، این در(. 33 ص ،1401 حسینی،) کندمی

    سرمای  نوع چهار هر ک  اس  پایدار زمانی توسا 

 .نشود دیگری فدای یکهیچ و کنند رشد متوازن طور

 دستور" 2015 سا  در مت د م ل سازمان هم نین،

 ک  کرد تصویب را "پایدار توسا   رای 2030 کار

 169 و  )اهدال توسا  پایدار( هدل 17 شامل

 آموزت فقرزدایی، شامل اهدال این. اس  شاخص

 و ص ح و ا  یمی ا داش جنسیتی،  را ری  اکیفی ،

 ،1398 مت د، م ل سازمان)  اشدمی اجتماعی عدال 

 اص ی مرج  عنوان    جهانی چارچوب این(. 25 ص

 توسا  زمین  در الم  ی ین و م ی هایگذاریسیاس 

 پایدار توسا   ومی الگوهای .شودمی شناخت  پایدار

 اساس  ر تا اندگرفت  شکل مخت ف کشورهای در نیز

 هر م یطیزیس  و ا تصادی فرهنگی، شرایط

 زاده،حاجی) دهند ارائ  مناسب راهکارهای جاما ،

 ایرانی–اسلامی الگوی نیز، ایران در(. ص ،1398

 منا   حفظ و مانوی  عدال ،  ر تأکید  ا پیشرف 

 پایدار توسا  ت ق   رای چارچو ی عنوان    طبیای،

 (.49 ص ،1397 کاظمی،) اس  شده مطرح م ی

 پایدار توسا  هایچارچوب و الگوها ک ی، طور   

 مسیر دهندمی یاری را کشورها ک  هستند ا زارهایی

 ک  کنند طراحی ایگون    را خود پیشرف  و رشد

 توانایی آنک  ی سازند،  رآورده را امروز نیازهای

.  بیند آسیب نیازهایشان تأمین  رای آینده هاینسل

 ایجاد  رای راهنماهایی حقیق  در هاچارچوب این

    نسب  پذیریمسئولی  و کنونی رفاه میان تااد 

 .اندآینده

شتغال، حقوق بشر 5-5 . نقش سیاست ها در ا

 و توسعه پایدار 

 اشتغا ،    دهیشکل در  نیادی نق  هاسیاس 

 توسا  پیشبرد و اجتماعی ژ ا تصادی حقوق ت ق 

 رشد کیفی  و گیریجه  زیرا کنندامی ایفا پایدار

 هایسیاس     زیادی میزان    کشور هر ا تصادی

(. 44ص ،1397 کاظمی،) دارد  ستگی دولتی

 زمین  توانندمی اشتغا  حوزه در کارآمد هایسیاس 

 سازند فراهس را پایدار و مولد شغ ی هایفرص  ایجاد

 حقوق ت ق  و اجتماعی رفاه سطح  هبود    و
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 در (.70ص ،1400 صاد ی،) شوند منجر کار  نیادین

 حوزه در مناسب هایسیاس  تدوین  ا هادول  وا  ،

 نیروی توانندمی کار،  ازار و گذاریسرمای  آموزت،

 و ا تصادی توسا  م رک  موتور عنوان   را انسانی

 (.48ص ،1398 زاده،حاجی) گیرند کار    اجتماعی

 صنای  از حمای  ن یر ا تصادی هایسیاس 

 گذاریسرمای  جذب و کارآفرینی توسا  کوچک،

 مولد، اشتغا  افزای  مسیر از خارجی و داخ ی

 در مهمی نق  وری، هره ارتقای و  یکاری کاه 

 ررایی،) کنندمی ایفا کار حقوق و شایست  کار ت ق 

 و آموزشی هایسیاس  هم نین،(. 86ص ،1399

 کار نیروی هایتوانمندی ارتقای اص ی ا زار مهارتی،

 افزای  و کیفی   ا اشتغا  گسترت    و  وده

 ،1401 حسینی،) شوندمی منجر  را ر هایفرص 

 منب  تنهان  اشتغا  پایدار، توسا  من ر از (.37ص

 و فقر کاه  اجتماعی، انسجاش عامل   ک  درآمد،

 هایسیاس   نا راین اس ا انسانی سرمای  تقوی 

 هماهنگ م ی توسا  کلان اهدال  ا  اید اشتغا 

 رعای  و اجتماعی عدال     ا تصادی رشد تا  اشند

 (.51ص ،1397 کاظمی،) شود منجر نیز انسانی حقوق

  را ر، هایفرص  توزیای، عدال   ر ک  هاییسیاس 

 تأکید پذیرآسیب ا شار از حمای  و تبایض رف 

 تثبی  و پایدار توسا  ت ق  در ک یدی نق  دارند،

 در ویژه   شهروندان اجتماعی ژ ا تصادی حقوق

 در(. 76ص ،1400 صاد ی،) کنندمی ایفا کار حوزه

 اجرای  ا کشورها از  سیاری اخیر، هایده 

 ایجاد های رنام  هم ون کار  ازار فاا  هایسیاس 

 از حمای  و ایحرف  و فنی آموزت عمومی، اشتغا 

 داده کاه  را  یکاری نرخ اندتوانست  نوپا های نگاه

 ،1399 ررایی،) کنند ایجاد فراگیر ا تصادی رشد و

 در پولی و مالی کلان هایسیاس  هم نین،(. 92ص

 نق  خصوصی  خ  تقوی  و ا تصادی ثبا  ایجاد

 (.52ص ،1398 زاده،حاجی) دارند مستقیس

 تأثیر ت   نیز افغانستان و ایران تطبیقی، سطح در

 کار ت ق  از متفاوتی سطح اشتغا ، هایسیاس 

 ایران، در. اندکرده تجر   را پایدار توسا  و شایست 

 و آموزشی های رنام  و نهادی هایزیرساخ  وجود

 کرده ایجاد اشتغا  تقوی   رای هاییظرفی  مهارتی،

 و غیررسمی اشتغا  مانند هاییچال  اما اس ا

 کار نیروی حقوق کامل ت ق  مان  جنسیتی، شکال

 راف سیاسی، ثباتی ی افغانستان، در. شودمی

 و حمایتی هایسیاس  در م دودی  و نهادی

 در و پایدار و رسمی اشتغا     دستیا ی مهارتی،

 دشوار را شهروندان ا تصادی حقوق ت ق  نتیج 

 ک  دهدمی نشان هاتفاو  این. اس  ساخت 

  ا همسو ک  انداثر خ  زمانی اشتغا  هایسیاس 

 تدوین پایدار توسا  اهدال و شایست  کار  شر، حقوق

 .شوند اجرا و

  اید اشتغا  حوزه در مؤثر هایسیاس  ک ی، طور  

 تا  اشند ع می شواهد  ر مبتنی و پذیراناطال جام ،

 را توسا  انسانی و اجتماعی ا تصادی، اهدال  توانند

 هنگامی هاسیاس  این. کنند م ق  زمانهس طور  

 نیازهای    گوییپاسخ رمن ک   ود خواهند کارآمد

 حقوق رعای  زندگی، کیفی   هبود    کار،  ازار

    شهروندان  را ر دسترسی و کار  نیادین

 . اشند داشت  توج  ا تصادی هایفرص 

 در افغانستان و ایران تطبیقی . وضعیت5-5-1

 شایسته کار حوزه

 و جغرافیایی مو ای  وجود  ا افغانستان و ایران

  ازار ساختار کار، نهادهای من ر از نزدیک، فرهنگی

  ا ل هایتفاو  کار نیروی  شری حقوق شرایط و کار
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 تر،منسجس نسبتاً  وانینی دارای ایران. دارند توجهی

 رسمی هایچارچوب و ترگسترده ای یم  ن اش

 مانند هاییچال   ا چنانهس اما اس ا اشتغا 

 شغ ی امنی   ودن ناکافی غیررسمی،  خ  گسترت

 در(. 1401 زاده،کریس) روس رو   اشتغا  کیفی  و

 نهادی، ساختارهای راف  ر علاوه افغانستان مقا ل،

 هایفرص  م دودی  رسمی، اشتغا  کمبود  ا

  خ     شدید وا ستگی مهارتی، و آموزشی

 اس ا مواج  امنیتی ناپایداری و کشاورزی

    افغان خانوارهای درصد 61 حدود ک طوری  

 این(. 2018 جهانی،  انک) اندوا ست  کشاورزی  خ 

 ایران در شایست  کار ک  دهدمی نشان هاتفاو 

 در اما اس ، مطرح اشتغا  کیفی  سطح در  یشتر

 و شغ ی اولی  هایفرص  ایجاد    ماهیتاً افغانستان

 .شودمی ماطول مایش  از حفاظ 

 امنی  مانند هاییشاخص  ر  یشتر تمرکز ایران، در

    ک   وده اجتماعی  یم  و منصفان  مزد شغ ی،

 اس  مرتبط اجتماعی عدال  و انسانی کرام 

 نشان هاگزارت افغانستان، در(. 1399 م مدی،)

 حمای  نبود شغ ی، امنی  عدش ک  دهدمی

 کودکان، کار و جنسیتی تبایض اجتماعی،

 م سوب  شر حقوق  رای مستقیس تهدیدهای

 کار  نا راین،(. 2020 کار،الم  ی  ین سازمان) شوندمی

 ارتقای تبایض، کاه  طری  از تواندمی شایست 

 کار کاه  و اجتماعی حمای     دسترسی امنی ،

  شر اجتماعی و ا تصادی حقوق ت ق     کودکان،

 .کند کمک

 توسا  و شایست  کار میان را ط  کشور دو درهر

    کمتر و شده مطالا  ا تصادی  ُاد در غالباً پایدار

. اس  شده پرداخت  م یطیزیس  و اجتماعی ا ااد

 ارتقای ک  اندداده نشان ایران در موجود مطالاا 

  اعث سازمانی مشارک  و شغ ی امنی  کار، م یط

 ا تصادی  ُاد تقوی  و هاسازمان عم کرد  هبود

 و زیازی صاد ی اسفندیار،) شودمی پایدار توسا 

 هاییپژوه  نیز افغانستان در(. 1402 نژاد،کوچ

 افزای  و مهار  سطح ارتقای ک  اس  آن از حاکی

  ر مثبتی اثر تواندمی کار  ازار در زنان مشارک 

 م مدی)  اشد داشت  ا تصادی رشد و انسانی توسا 

 اشتغا  میان تاامل حا ، این  ا (.2023 همکاران، و

  خ  در ویژهزیس    م یط حفاظ  و پایدار

  رار ت  یل مورد کمتر مادن  سیار و کشاورزی

 .اس  گرفت 

 تأثیر افغانستان و ایران کشور دو هر در شایست  کار

 توسا     دستیا ی و  شر حقوق ارتقای  ر مستقیس

 در. اس  متفاو  آن ت ق  سطح اما دارد، پایدار

  اعث نهادی و حقو ی هایزیرساخ  وجود ایران،

 کارگران اجتماعی و ا تصادی حقوق  رخی اس  شده

 تأمین حدی تا  انونی هایحمای  و  یم  جم   از

 غیررسمی، اشتغا  مانند مشکلاتی هرچند شودا

    نسب  دستمزد  ودنناکافی و جنسیتی شکال

 کار کامل ت ق  مان  هم نان زندگی هایهزین 

 ساختارهای راف افغانستان، در. اس  شایست 

 عدش و رسمی اشتغا  هایفرص  م دودی  نهادی،

 حقوق از  سیاری اس  شده موجب اجتماعی حمای 

 مشارک  و  را ری شغ ی، امنی  جم   از کار  نیادین

 را ط  ورای  این. شود م ق  کمتر زنان ا تصادی

 و کرده تضایف را پایدار توسا  و شایست  کار میان

  ر. اس  داده کاه  را انسانی توسا  هایشاخص
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 دو هر در تواندمی شایست  کار ارتقای اساس، این

 اجتماعی، عدال  تقوی  فقر، کاه  موجب کشور

 هایشاخص  هبود و ا تصادی مشارک  افزای 

 آن ت ق  مسیر اما پایدار شود، توسا  و  شر حقوق

  ا متناسب گذاریسیاس  نیازمند و اس  متفاو 

 . اشدمی کشور هر شرایط

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه و بشر حقوق شایسته، کار تطبیقی جدول

 افغانستان و ایران در پایدار

 افغانستان ایران کشورها/  هاشاخص

 نهژژژادی سژژژاختارهای

 کار  ا مرتبط

 و  ژژژوی نسژژژبتاً

 مند انون

 و رژژژایف  سژژژیار

 پراکنده

 کژژار  نیژژادین حقژژوق

(ILO) 

 رعایژ  حژدی تا

  ژژا امژژا شژژودامی

 اجرا در چال 

 مژژوارد  سژژیاری در

 یژژژا نشژژژدهرعای 

 م دود

 غیررسمی اشتغا 
  ا ژژل امژژا زیژژاد

 مدیری 

 و گسژژترده  سژژیار

 غالب

 شغ ی امنی 

  ژژژژژا نسژژژژژبیا

 از نگرانژژژژژژژژژی

  راردادهژژژژژژای

 مد کوتاه

 و پژژژایین  سژژژیار

 وجود فا د  اضاً

 اجتمژژژژاعی حمایژژژژ 

 تژژژژژأمین و  یمژژژژژ )

 (اجتماعی

 و موجژژژژژژژژژود

 امژژا شژژدهنهادی

 ناکافی

 فا ژژژژژد تقریبژژژژژاً

 مؤثر پوش 

 در جنسژژژیتی  را ژژژری

 کار  ازار

 پژژایین مشژژارک 

  ژژژژژ  رو امژژژژژا

 گسترت

  سژژژیار مشژژژارک 

 موانژ   ژا و م دود

 سیاسی-فرهنگی

 حقژوق  ژر تژأثیر سطح

  شر

 در متوسژژژژژژطا

 حقژژژوق حژژژوزه

 و اجتمژژژژژژژاعی

 ا تصادی

 از  سژژیاری پژژایینا

 رعایژ  کژار حقوق

 شودنمی

 پایدار توسا   ا پیوند

 امژژا دارد وجژژود

 دلیل ژژ  نژژا ص

 اشتغا  کیفی 

 رژژژایفا  سژژژیار

 عژژژژدش دلیل ژژژژ 

 و نهادسژژژژژژژژازی

 ثبا 

 کژژار ت قژژ  ظرفیژژ 

 شایست 

  ژژ  رو متوسژژط

  الا
 پایین  سیار

 سیاسژژژژتی نیازهژژژژای

 اص ی

 کیفیژژ   هبژژود

 کژاه  اشتغا ،

 تقویژ  تبایض،

 حمایژژژژژژژژژژ 

 اجتماعی

 نهادسژژژژژژژژژازی،

 امنیژژژژژژژژژژژژژ ،

 سژژژژژژژازیرسمی

 آمژژوزت اشژژتغا ،

 مهارتی

 

 

 

 ک  اس  اشتغا  کیفی  اص ی، یمسئ   ایران در

  شر حقوق و پایدار یتوسا   ا نا ص ارتباط  یانگر

 . اشدمی

 ساختارهای راف م وری، چال  افغانستان در

 یدهندهنشان ک  اس  شغ ی امنی  و نهادی

  شر حقوق و پایدار یتوسا   ا رایف  سیار ایرا ط 

 .اس 

 ت ق  شرطپی  کشور دو هر در شایست  کار :کل در

 پایدار یتوسا  و اجتماعی ژ ا تصادی حقوق

 سازینهادین  میزان و موان  نوع اما شود،می م سوب

 .متفاو  اس  کشور دو در آن

 و مالی تسهیلا   ر مبتنی  یشتر هاسیاس  ایران در

 مر وط اص ی چال  اما هستند، دیجیتا  هایسامان 

 کارگران حقوق رعای  و اشتغا  پایداری و کیفی    

 .اس 
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 حکمرانی و آموزشی نهادی، موان  افغانستان در 

 شایست  اشتغا     دستیا ی و اندم دودکننده

 امنی  ایجاد و کار  ازار نهادهای تقوی  مست زش

 .اس  ایپای  شغ ی

 الزامی نق  دولتی هایسیاس  اگرچ   نا راین،

 از رفتن فراتر نیازمند شایست  اشتغا  ت ق  دارند،

     اید و اس  شده ایجاد شغل تاداد  ر صرل تمرکز

 .شود ویژه توج  کار حقوق و امنی  پایداری، کیفی ،

 هاسیاست تطبیقی تحلیل .5-5-2

 ا زارهای  ر مبتنی و کمی  یشتر هاسیاس : ایران

 کار حقوق و اشتغا  کیفی  هستندا دیجیتا  و مالی

 .اس  ویژه توج  نیازمند هنوز

 اشتغا  ت ق  مان  آموزشی و نهادی موان : افغانستان

 هستندا اجتماعی-ا تصادی  شر حقوق و شایست 

 شغ ی امنی  و نهادسازی  ر تمرکز  اید هاسیاس 

 . اشند داشت 

 دولتی، هایسیاس  طری  از شایست  کار ارتقای

 هر در پایدار توسا  و  شر حقوق ت ق  شرطپی 

 . اشدمی متفاو  هااولوی  و مسیر اما اس ا کشور دو

 ایدران در پایددار توسدعه مقایسه .5-5-2-1

 افغانستان و

     دون فا ی نیازهای تأمین مانای    پایدار توسا 

 تأمین در آینده هاینسل توانایی انداختن خطر

 مت د، م ل سازمان) شودمی تاریف خود نیازهای

 توسا  اهدال    دو هر افغانستان و ایران (.1402

 ساختاری، هایتفاو  اما هستند، پایدار متاهد

 این ت ق  میزان در چشمگیری نهادی و ا تصادی

 .شودمی مشاهده اهدال

 شامل ایتوسا  کلان هایسیاس  ایران، در

 توسا  ای،منطق  و سال پنج های رنام 

 هایپروژه و زیس ، م یط و انرژی هایزیرساخ 

 نشان پایدار توسا  هایشاخص. اس   وده زااشتغا 

 عدال  مانند ا ااد،  رخی در کشور ک  دهدمی

 منا   مصرل مدیری  و زنان مشارک  اجتماعی،

 مرکز) اس  مواج  هاییکاستی  ا هنوز طبیای،

 (.1401 ایران، مج س هایپژوه 

  ا  را ر 2023 سا  در ایران انسانی توسا  شاخص

  الا    متوسط جایگاه  یانگر ک  شده گزارت 0/79

 این  ا(. UNDP، 1402) اس  منطق  سطح در

 مانند م یطی،زیس  هایشاخص  رخی وجود،

 مدیری  و آب روی  ی مصرل ها،آلاینده انتشار

 م یط  ر توج   ا ل فشارهای دهندهنشان پسماند،

 (.1401 ایران، ا  یس تغییر و هوا م ی مرکز) اس  زیس 

 موان   ا پایدار توسا  ت ق  افغانستان، در

 انسانی توسا  شاخص. اس  مواج  تریگسترده

 دسترسی در م دودی  گسترده، فقر و  یکاری پایین،

 ها،زیرساخ  راف و آموزشی و  هداشتی خدما    

 توسا  ا ااد از  سیاری در کشور ماندگیعقب  یانگر

 این،  ر علاوه(. UNDP، 1402) اس  پایدار

 هایسیاس  اجرای نهادی، ثبا  عدش و مشکلا 

 شد     را پایدار ا تصادی توسا  و زیستی م یط

 (.30ص ،1401 فیاض،) اس  کرده م دود

    نسب  زیرساختی و ا تصادی ورای : ایران

 مانند اجتماعی هایشاخص و اس   هتر افغانستان

 اما دارند،  رار  بو   ا ل سطح در  هداش  و آموزت

 عدال  هایم دودی  و م یطیزیس  فشارهای

 .هستند اص ی چال  هم نان اجتماعی

 زیرساخ ، و ا تصادی راف  ر علاوه: افغانستان

 خدما     دسترسی م دودی  و انسانی های  ران

 توسا     دستیا ی ک  اس  شده موجب اجتماعی
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  انک) شود م دود شد    هاشاخص اکثر در پایدار

 (.2025 جهانی،

 آشکار مقایس  این در نیز دولتی هایسیاس  تأثیر

 نسبتاً  ایتوسا  هایسیاس  ایران، در: اس 

 ایمنطق  و م ی های رنام   ر مبتنی و ساختارمند

 و کارآمد نهادهای فقدان افغانستان، در اما هستند،

 شده پایدار توسا  اهدال ت ق  مان  سیاستی انسجاش

 (.35ص ،1401 فیاض،) اس 

 میان هماهنگی مست زش پایدار توسا  ت ق 

 و م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی، هایسیاس 

 ایران. اس  انسانی و نهادی هایظرفی     ویژه توج 

 و ا تصادی هایپیشرف  پایدار توسا  مسیر در

 و م یطیزیس  فشارهای اما داشت ، نسبی اجتماعی

 اص ی چال  هنوز اجتماعی عدال  هایم دودی 

 دلیل    افغانستان ک  حالی در شوندامی م سوب

 توسا  هایشاخص اکثر در نهادی، و ساختاری راف

 .دارد  رار پایین سطح در پایدار

 اما نسبی، اجتماعی و ا تصادی هایپیشرف : ایران

 عدال  م دودی  و م یطیزیس  هایچال 

 .دارد وجود هم نان اجتماعی

 م دودی  نهادی، و ساختاری راف: افغانستان

 توسا     دستیا ی انسانی، های  ران و ا تصادی

 .اس  کرده م دود شد    را پایدار

 هایسیاس  هماهنگی مست زش پایدار توسا  ت ق 

 تقوی  و م یطیزیس  و اجتماعی ا تصادی،

 .اس  انسانی و نهادی هایظرفی 

 و ایددران مشددتر  هددایچالش. 5-5-4-1

 افغانستان

 منا   م دودی  و کافی اجتماعی حمای  فقدان -

 (.1401 مج س ایران، هایپژوه  مرکز) مالی

 و  ازار نیاز  ا کار نیروی هایمهار  تطا   عدش -

 کار، الم  ی ین سازمان) مشاغل کیفی   ودن پایین

1399.) 

 اهدال و اشتغا  هایسیاس  میان هماهنگی راف -

 .پایدار توسا 

 سیاستی پیشنهادات

 و شایست  کار ت ق  و هاچال  این  ر غ ب   رای

 :شودمی پیشنهاد اجتماعی،-ا تصادی  شر حقوق

  رای اجتماعی حمای  و شغ ی امنی  تقوی . 1

 .غیررسمی و رسمی شاغلان

 در پذیرآسیب هایگروه و زنان مشارک  افزای . 2

 .کار  ازار

 فنی آموزت طری  از کار نیروی هایمهار  ارتقای. 3

 .هدفمند ایحرف  و

  رای کارگری مستقل هایتشکل تقوی  و ایجاد. 4

 .کارکنان حقوق از دفاع

 توسا  اهدال  ا اشتغا  هایسیاس  هماهنگی. 5

 عدال  و پایداری کیفی ، ارتقای من ور    پایدار

 .کار  ازار در اجتماعی

 کار ت ق  زمین  تواندمی ترکیبی رویکرد این

 و اجتماعی-ا تصادی  شر حقوق رعای  شایست ،

 کند. فراهس کشور دو هر در را پایدار توسا  پیشبرد

 موانع تطبیقی تحلیل .5-5-5

 هستندا سیاستی و ساختاری  یشتر موان : ایران

 شغ ی امنی  و کیفی  کمبود و غیررسمی اشتغا 

 .اس  اص ی چال 

 ناپایداری شدیدترندا و چند ادی موان : افغانستان

 ت ق  مان  غیررسمی ا تصاد و آموزت راف نهادی،

 .اس  اجتماعی-ا تصادی  شر حقوق و شایست  کار
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  ا آن راستاییهس و شایست  کار ت ق : ک ی پیامد

 شغ ی، امنی  تقوی  نیازمند پایدار توسا  اهدال

 و زنان مشارک  و هامهار  ارتقای اجتماعی، حمای 

 .اس  کشور دو هر در کارآمد نهادهای ایجاد

 

 

المللی در ارتقاء نقش نهادهای بین .5-5-5-1

 و کار شایسته توسعه پایدار

 سازمان مت د، م ل سازمان مانند الم  ی ین نهادهای

 ک یدی یونیسف نق  و جهانی  انک کار، الم  ی ین

 در شایست  کار و پایدار توسا  از حمای  و ترویج در

 ارائ   ا نهادها این. کنندمی ایفا ایمنطق  و م ی سطح

 و فنی، و مالی هایکمک سیاستی، هایچارچوب

 کشورها راستاییهس امکان ها، رنام  اجرای  ر ن ار 

-ا تصادی  شر حقوق ارتقای و پایدار توسا  اهدال  ا

 .آورندمی فراهس را اجتماعی

 مشورتی و حمایتی نق  الم  ی ین نهادهای: ایران

 انسانی توسا  اشتغا ، کیفی   هبود  ر تمرکز و دارند

 میان هماهنگی اص ی چال  اس ا زیس  م یط و

 .اس  الم  ی ین و م ی هایسیاس 

 عم ی و  نیادی نق  الم  ی ین نهادهای: افغانستان

 توسا  و شایست  کار ارتقای اع س  خ  و دارند

 نهادی راف اص ی چال  اس ا وا ست  آنها    پایدار

 .اس  فرهنگی هایم دودی  و

  ا و دارند راهبردی و مکمل نق  الم  ی ین نهادهای

 استانداردهای آموزت، ارائ  م ی، هایظرفی  تقوی 

    دستیا ی زمین  فنی، و مالی هایحمای  و کار

 و اجتماعی-ا تصادی  شر حقوق شایست ، کار اهدال

 .آورندمی فراهس کشور دو هر در را پایدار توسا 

 

 

 

 

 

 

 مشورتی و حمایتی نق  الم  ی ین نهادهای: ایران

 انسانی توسا  اشتغا ، کیفی   هبود  ر تمرکز و دارند

 .اس  زیس  م یط و

 حیاتی و اساسی نق  الم  ی ین نهادهای: افغانستان

 توسا  و شایست  کار در پیشرف  اع س  خ  و دارند

 .اس  وا ست  آنها    پایدار

  ا م ی هایسیاس  هماهنگی    نیاز: مشترک چال 

 نهادی توانمندسازی و الم  ی ین هایچارچوب

 .داخ ی

 توسا  هشتس هدل اص ی م ور عنوان   شایست  کار

 نق ( ا تصادی رشد و شایست  اشتغا ) پایدار

 و اجتماعی ا تصادی، اهدال پیشبرد در ک یدی

 (.1402 مت د، م ل سازمان) دارد م یطیزیس 

 ایران

 شغ ی، امنی  افزای   اعث شایست  اشتغا  ایجاد -

 کیفی   هبود و زنان مشارک  ارتقای فقر، کاه 

 .اس  شده اجتماعی زندگی

 دهدمی نشان( 34ص ،1401) صفایی پژوه  -

 غیررسمی، اشتغا  کاه  و رسمی اشتغا  افزای 

 کاه  و انسانی توسا  هایشاخص  هبود  ا مستقیماً

 .اس  مرتبط نا را ری

 هایطرح مانند شایست ، کار  ا مرتبط هایسیاس  -

 سرمای  افزای   اعث دستمزد، یاران  و کارورزی
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 ا تصادی وری هره و کار نیروی مهار  انسانی،

 (.85.ص ،1400 همکاران، و میلانیامینی) اندشده

 و اجتماعی ا ااد در شایست  کار مثب  اثر -

 مولد اشتغا  اس ا مشاهده  ا ل نیز م یطیزیس 

 را طبیای منا    ر ا تصادی فشار تواندمی پایدار و

 های خ  در گذاریسرمای  امکان و دهد کاه 

 مرکز) سازد فراهس را آموزت و زیس  م یط

 (.1401 ایران، مج س هایپژوه 

 افغانستان

 ا داما  حتی اما اس ، م دود شایست  کار ایجاد -

 .دارند پایدار توسا   ر مثب  اثرا  کوچک،

 ویژه    جوانان، و زنان اشتغا  و آموزشی هایپروژه -

 افزای   اعث جهانی،  انک و UNDP حمای   ا

 اجتماعی مشارک  تقوی  و فقر کاه  خانوار، درآمد

 .(UNDP، 1402) اندشده

 استانداردهای ارتقای  ا کار الم  ی ین سازمان -

 و شغ ی امنی   هبود    مهارتی، آموزت و شغ ی

 .اس  کرده کمک اشتغا  کیفی 

 شودمی  اعث نهادی،  هایچال  و هام دودی  -

 توانمندسازی و فقر کاه  در  یشتر شایست  کار اثر

 ،1401 فیاض،)  اشد م سوس پذیرآسیب هایگروه

 (.35ص
 

 نتیجه .6

 نشان افغانستان و ایران در پایدار توسا  و شایست  کار

 و فرهنگی اشتراکا  وجود  ا کشور، دو هر ک  داد

 عدال  ت ق  در متفاوتی مسیرهای جغرافیایی،

 طی انسانی توسا  و ا تصادی رشد اجتماعی،

 .اندکرده

 توسط شدهارائ  چارچو ی عنوان   شایست ، کار

 هشتس هدل م ور و( 1999) کار الم  ی ین سازمان

  ا مستقیس تاامل در م ل، سازمان پایدار توسا 

  ا همراه و منصفان  مولد، اشتغا . اس  پایدار توسا 

 ا تصادی، امنی  و درآمد منب  تنها ن  شغ ی، امنی 

 و فقر کاه  اجتماعی، عدال   رای ایپای    ک 

 .شودمی م سوب ا تصادی پایداری

 در پایدار توسا  ک  دهدمی نشان کشور دو تجر  

 هافرص   را ری انسانی، کرام  ا تصادی، رشد گرو

 ترعمی  پیوند. اس  اجتماعی پذیریمسئولی  و

 توسا  کلان اهدال و شایست  کار هایسیاس  میان

  رای توسا  انسانی و  ومی الگوی تواندمی پایدار

 .دهد ارائ  منطق 

 سهم نویسندگان. 7

هم  نویسندگان  ژ  صژور  مسژاوی در تهیژ  ایژن 

 اند.پژوه  شرک  داشت 

 . تضاد منافع8

 در این پژوه  تضاد مناف  وجود ندارد. 
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 منابع

 فارسی منابع

 و حقژژو ی ت  یژژل(. 2013. )ررژژا سژژید ا ژژدِی، -

 در شایسژژژت  کژژژار هایکاسژژژتی گیریانژژژدازه

 شژژژماره) ایژژران، کژژژار حقژژوق مج ژژژ . ایژژران

 .138–126 ،(نامشخص

. مژژژریس خوشنویسژژژان، و فاطمژژژ ، اصژژژلانی، -

 دیژژدگاه از شایسژژت  کژژار هایمؤلفژژ (. 1394)

 ورژای   ژ  نگژاهی  ژا کژار الم  ژی ین سازمان

 م ل حقوق نشری . ایران حقوق در آن

 و لژژژیلا، حسژژژینی، م مژژژد، میلانژژژی،امینی -

 هایسیاسژژ  ت  یژژل(. 1400. ) هژژراش نژژادری،

. ایژژژران در شایسژژژت  کژژژار موانژژژ  و اشژژژتغا 

 انسژژانی، منژژا   توسژژا  و مژژدیری  فصژژ نام 

14(3)، 85–90. 

 کژژار ارکژژان و مفهژژوش(. 1400. )زهژژرا رحمژژانی، -

–4 ،(45)20 حقژژو ی، هژژایپژوه . شایسژژت 

16. 

 هایسیاسژژ  نقژژ (. 1400. )سژژاید ررژژایی، -

. پایژژدار توسژژا  اهژژدال ت قژژ  در زاییاشژژتغا 

–123 ،(2)9 اجتمژژژاعی، سیاسژژژ  فصژژژ نام 

146. 

 م ژژی سژژند(. 1399. )کژژار الم  ژژی ین سژژازمان -

: تهژران. ایژران اسژلامی جمهژوری شایسژت  کار

 .اجتماعی رفاه و کار تااون، وزار 

(. تهژژژران دفتژژژر) کژژژار الم  ژژژی ین سژژژازمان -

 اسژژلامی جمهژژوری در شایسژژت  کژژار(. 1399)

 سژژژازمان: تهژژژران. م ژژژی گژژژزارت: ایژژژران

 .کار الم  ی ین

 توسژژا  اهژژدال(. 1398. )مت ژژد م ژژل سژژازمان -

 سژژازمان انتشژژارا : نیویژژورک. 2030 پایژژدار

 .م ل

 ا اژژژاد شناسژژژایی(. 1401. )مرتضژژژی صژژژفایی، -

 و مژژدیری  فصژژ نام . ایژژران در شایسژژت  کژژار

 .45–29 ،(3)14 انسانی، منا   توسا 

 و اجتمژژاعی عژژدال (. 1397. )ع ژژی کژژاظمی، -

 .سم  انتشارا : تهران. پایدار توسا 

 طژژژرح نتژژژایج(. 1402. )ایژژژران آمژژژار مرکژژژز -

: تهژژران. 1402 سژژا  کژژار نیژژروی آمژژارگیری

 .ایران آمار مرکز

. اسژژلامی شژژورای مج ژژس هژژایپژوه  مرکژژز -

 پایژژدار توسژژا  هایشژژاخص گژژزارت(. 1401)

 مج ژژس هژژایپژوه  مرکژژز: تهژژران. ایژژران

 .اسلامی شورای

. جاماژژژ  و حاکمیژژژ  توانمندسژژژازی مرکژژژز -

 در آن نماگرهژژژای و شایسژژژت  کژژژار(. 1400)

 .دانشگاهی جهاد: تهران. ایران

(. 1401. )دارایژژژژی و ا تصژژژژادی امژژژژور وزار  -

(. 1401) ایژژژران در پایژژژدار توسژژژا  گژژژزارت

 .کلان ا تصاد دفتر: تهران

(. 1400. )اجتمژژاعی رفژژاه و کژژار تاژژاون، وزار  -

 در شایسژژت  کژژار و اشژژتغا  ورژژای  گژژزارت

 .کار روا ط مااون : تهران. ایران

 افغانسژژتان کژژار  ژژازار(. 1401. )سژژمی  فیژژاض، -

 مطالاژا  مرکژز: کا ژل. پایژدار اشژتغا  موان  و

 .افغانستان توسا 

 نهادهژژژای نقژژژ (. 1401. )سژژژمی  فیژژژاض، -

: کا ژژل. افغانسژژتان پایژژدار توسژژا  در الم  ژژی ین

 .افغانستان توسا  مطالاا  مرکز
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 هژژژادی طژژژرح(. 1397. )ررژژژامهدی عبژژژدی، -

 در پایژژژدار توسژژژا  کنندهتضژژژمین روسژژژتایی

 .افغانستان شفقنا سای . افغانستان

 و حسژژژن، زیژژژازی، صژژژاد ی داوود، اسژژژفندیار، -

 صژژنا  تأثیرپژژذیری(. 1402. )ع ژژی نژاد،کژژوچ

 در پایژژدار توسژژا  الم ژژل ین حقژژوق از مژژس

 مطالاژژژا  فصژژژ نام . چژژژین و ایژژژران تجر ژژژ 

 .35–21 ،(2)5 مااصر، الم ل ین حقوق

 و شناسژژژژایی(. 1399. )مجتبژژژژی م مژژژژدی، -

 در شایسژژژت  کژژژار هایشژژژاخص اعتبارسژژژنجی

 مژدیری ، توسژا  مج ژ . ایژران دارویژی صنای 

12(4)، 45-50. 

 ا تصژژژاد را طژژژ (. 1401. )ع ژژژی زاده،کژژژریس -

 در شایسژژژت  کژژژار هایشژژژاخص و غیررسژژژمی

 .115–108 ،(3)8 کار، ا تصاد مج  . ایران
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